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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
『同じ会社で同じ部署でいつも顔を合わせていると、つい同じ体験をしてわかっているような気持になりますが、年齢が離れて下手ラン社員の経験・見てきたドラマや入社した時代背景により価値観はずいぶんと異なります。しかしお互いに、分かり合うために歩み寄り、話し合い語り、理解することで、許し合い、新たな文化　イノベーションが生まれ且つ想像に繋がります。』ベテラン社員をフルパワーで活躍を願うなら、まずは自分から、相手を理解すること。そこからスタートです。現役若手マネージャーは
「再雇用社員はやる気がない、古臭い、言っても分かり合えない、老害」
そんな固定観念を持っていませんか？
年下部下は面倒だと
向き合うことを諦めていませんか？←を１５０文字に求めてください。
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